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Employment Linked Incentive (ELI) Scheme – Summary 

 

Scheme Components 

Part A – Incentives for First-Timers 

• Eligibility: New employees with monthly salary ≤ ₹1,00,000 

• Benefit: One-month wage (up to ₹15,000) in two instalments – after 6 months and after 12 

months (with financial literacy course) 

• Payment: Direct Benefit Transfer (DBT) to Aadhaar-linked account 

• Purpose: Reduce initial job costs, encourage retention, and improve employability 

Part B – Incentives for Employers 

• Eligibility: All EPFO-registered establishments (including exempted) hiring additional workers 

• Threshold: 

o Minimum 2 additional employees (for <50 employees firms) 

o Minimum 5 additional employees (for ≥50 employees firms) 

• Benefit (per employee, per month): 

o ≤ ₹10,000 wage → ₹1,000 

o ₹10,001–₹20,000 → ₹2,000 

o ₹20,001–₹1,00,000 → ₹3,000 

• Duration: 2 years (all sectors), 4 years (manufacturing) 

• Payment: DBT to employer’s PAN-linked account 

 

Common Features 

• Coverage: All EPFO-registered establishments 

• Incentives disbursed in 6-monthly cycles 

• Compliance: GST, PAN, Aadhaar-based UAN authentication, UMANG app for employees 

• Baseline employment defined as average workforce before August 2025 
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रोजगार से जुड़ी प्रोत्साहन (ELI) योजना – साराांश 

 
योजना के घटक (Scheme Components) 

भाग A – प्रथम बार काम करने वालों (First-Timers) हेतु प्रोत्साहन 

• पात्रता: नए कर्मचारी जिनका र्ासिक वेतन ≤ ₹1,00,000 हो। 
• लाभ: एक र्ाह का वेतन (अधिकतर् ₹15,000) दो ककस्तों र्ें – 

o 6 र्ाह पूरे होने के बाद पहली ककस्त। 
o 12 र्ाह पूरे होने व ववत्तीय िाक्षरता पाठ्यक्रर् पूरा करने पर दिूरी ककस्त। 

• भुगतान: कर्मचारी के आिार-सलिंक्ड बैंक खाते र्ें DBT के र्ाध्यर् िे। 
• उद्देश्य: नौकरी शुरू करने की शुरुआती लागत घटाना, कर्मचाररयों को लिंबे िर्य तक टटके रहने हेतु 

प्रेररत करना और उनकी रोिगार क्षर्ता बढाना। 
 

भाग B – ननयोक्ताओां (Employers) हेतु प्रोत्साहन 

• पात्रता: िभी EPFO-पिंिीकृत ििंस्थान (Exempted िर्ेत) िो अततररक्त कर्मचारी तनयुक्त करें। 
• न्यूनतम स़ीमा: 

o 50 ि ेकर् कर्मचाररयों वाले ििंस्थान → कर् ि ेकर् 2 अततररक्त कर्मचारी। 
o 50 या अधिक कर्मचाररयों वाल ेििंस्थान → कर् ि ेकर् 5 अततररक्त कर्मचारी। 

• लाभ (प्रनत अनतररक्त कममचारी, प्रनत माह): 
o वेतन ≤ ₹10,000 → ₹1,000 

o ₹10,001 – ₹20,000 → ₹2,000 

o ₹20,001 – ₹1,00,000 → ₹3,000 

• अवधि: 2 वर्म (िभी िेक्टर हेतु), 4 वर्म (केवल ववतनर्ामण हेतु)। 
• भुगतान: तनयोक्ता के PAN-सलिंक्ड बैंक खाते र्ें DBT द्वारा। 

 
सामान्य ववशेषताएँ (Common Features) 

• कवरेज: िभी EPFO-पिंिीकृत ििंस्थान। 
• प्रोत्साहन ववतरण: हर 6 र्ाह के चक्र र्ें। 
• अनुपालन आवश्यकताएँ: GST, PAN, आिार-आिाररत UAN प्रर्ाणीकरण, कर्मचाररयों हेतु UMANG ऐप। 
• बेसलाइन रोजगार: अगस्त 2025 ि ेपहले की औित कायमबल ििंख्या के आिार पर तय। 
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